KATA PENGANTAR

Segala puji hanya milik Allah SWT. Tuhan semesta alam, yang maha
pemberi nikmat, sehingga penulis dapat menyusun makalah dan menyelesaikan
skripsi dengan judul : “HUBUNGAN ETNOSENTRISME DAN IKLIM
KOMUNIKASI DI KARYAWAN PT.CAHAYA SUBUR PRIMA”. Takdir
serta kuasanya lah yang membuat penulis bisa menyelesaikan skripsi ini.

Skripsiini merupakan laporan penelitian penulis untuk mendapatkan
gambaran hubungan etnosentrisme dengan iklim komunikasi di karyawan PT.
Cahaya Subur Prima Jakarta. Skripsi ini merupakan salah satu persyaratan untuk
memperoleh gelar sarjana strata satu di fakultas [Imu Komunikasi Universitas Esa
Unggul Jakarta. Penelitian ini merupakan penerapan ilmu komunikasi yang
penulis peroleh dalam perkuliahan

Pada kesempatan ini, izinkan penulis menyampaikan rasa hormat dan
ucapan terima kasih yang tulus kepada semua pihak yang telah memberikan
bantuan dan dorongan kepada penulis dalam menyelesaikan makalah ini, terutama
kepada
1. Kedua Orang Tua dan Adik saya Alfi Tina Mareta yang selalu mendoakan,

mendukung dan menyemangati saya.
2. Bapak Dr. Halomoan Harahap, M.Si sebagai Dekan Fakultas IImu Komunikasi
Program Hubungan Masyarakat Universitas Esa Unggul.

3. IbuEuis Heryati M.M, M.lkom selaku KAPRODI Humas



4. lbu Euis Nurul Badriyah, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang selama ini
membantu, membimbing dan menyemangati saya.

5. Bapak Muljadi Tanata selaku Pimpinan Perusahaan PT. Cahaya Subur Prima
yang memberikan kesempatan kepada penulis untuk melakukan penelitian

6. Teman-teman Angkatan tahun 2013, khususnya Lies, Yulianti, Pety, Elin, Bu
Endah, Pandu, Dewi, Amanda.

7. lbu Joan yang selalu memberikan informasi kepada peneliti

Penulis menyadari sepenuhnya akan segala keterbatasan baik dari
pengetahuan, pengalaman, dan kemampuan yang dimiliki. Semoga skripsi ini

bermanfaat bagi penulis serta pembaca.
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